
Introduction 1

1

Fondé en 2010 par Caroline Renoux, Birdeo est le cabinet leader du recrutement et conseil RH 
spécialisé en RSE et sur les métiers à impact positif.

Birdeo met au service des entreprises son puissant réseau et son expérience en conduite du 
changement pour intégrer la durabilité au cœur des business models. Nous déployons notre expertise 
et notre connaissance du marché de l’emploi RSE à travers le recrutement en CDI, le conseil en 
ressources humaines, le placement de freelances et managers de transition et l’accompagnement de 
carrière.

Labellisée B Corp depuis 2015, Birdeo est un membre actif de ce mouvement d’entreprises qui 
agissent pour accélérer la transformation du monde économique. Nous sommes également société à 
mission et certifié EcoVadis Gold.

C’est l’augmentation maximale de la température terrestre qui est attendue en 
2100 en l’absence de l’adoption de mesures fortes.

Les conséquences de ce changement climatique sont déjà visibles et s’accentueront dans les 
années à venir.

En tant qu’acteur engagé, Birdeo  a souhaité réaliser un bilan de ses émissions de gaz à effet de serre 
et s’engager dans une démarche de transition via le Diag Décarbon’action proposé par Bpifrance, en 
partenariat avec l’ADEME et en collaboration avec l’ABC.
L’accompagnement a été réalisé par la société Dcarb Consulting.

+ 5°C

Projection de la variation de la température moyenne suivant différents scénarios

Source : GIEC, 1er groupe de travail, 2021
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Résultats 2

2

Le profil des émissions de GES de Birdeo est typique d’une société de service : le principal enjeu 
réside dans les services que celle-ci achète pour elle-même, notamment Banque et assurance 
(56,7%). L’impact des évènements et déplacements associés (15%)  est le second enjeu, suivi de près 
par l’IT (11%). Le taux d’incertitude est de 45 %. 
Birdeo s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue, le premier exercice de Bilan GES servant 
à identifier les principaux enjeux. 

C’est le Bilan GES de Birdeo 
pour l’année fiscale 2023

Ce qui est équivalent :

• aux émissions annuelles de 9 français ;
• à 1 300 tours de la Terre en train ;
• à la combustion de 39 000 L de gasoil.

Indicateurs clés 

56,7%

15%

11%

5%

4%

2%
2%

2%

2%

Services aux entrerprises, banque…

Evènements et déplacements

IT

Autres (Consommables, Yoga, impressions,
formation et déchets)
Cotisation Club

Energie

Déplacements des freelances

Dons

Domicile travail

Répartition des émissions 

90
t CO2e

27
kg CO2e / k€ de CA

7,5
t CO2e / employé

0,56
kg CO2e / unité produite
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Analyses 3

3

1er poste d’émissions : Services aux entreprises (56,7%)

2ème poste d’émissions : Evènements et déplacements (15%)

3ème poste d’émissions : IT (11%)

Plus de la moitié des émissions de Birdeo sont associées 
aux services nécessaires à son activité :

- banque
- assurance
- comptabilité
- juridique

Malheureusement, peu d’informations existent sur les 
émissions réelles des fournisseurs actuels et l’utilisation 
de ratio-monétaires ne permet que d’avoir une estimation. 
Par ailleurs Birdeo dispose déjà d’une banque plutôt bien 
notée en matière d’actions sur les émissions de gaz à effet 
de serre.

Services aux 
entrerprises, 
banque…
57%

Evènements et 
déplacements
15%

IT
11%

Les déplacements en avions associés aux salons et 
conférences sont ici la principale source d’émissions… 
mais la restauration consommée lors des déplacements et 
les repars des évènements organisés par Birdeo constitue 
la seconde partie de ce poste d’émissions.

Birdeo possède plusieurs sites internet et travaille avec 
deux hébergeurs mais utilise aussi de nombreux logiciels 
sous licence, dont les redevances financent le 
fonctionnement des entreprises qui les développent (ce 
qui est source d’émissions). 
Pour son matériel informatique, Birdeo a déjà le réflexe 
de la seconde main. 
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Services aux 
entrerprises, 
banque…
57%

Evènements et 
déplacements
15%

IT
11%

poste 

Services aux 
entrerprises, 
banque…
57%

Evènements et 
déplacements
15%

IT
11%

- agence RP
- communication
- conseil



Plan de transition 4

4

C’est l’objectif de réduction des émissions relatives de GES 
que s’est fixé Birdeo pour 2030.-11,5%

THÉMATIQUES PRINCIPALES ACTIONS ENVISAGÉES

• Ecrire la politique avion : 100% en éco, pas de trajet <500km, -10% de 
trajets en avions
• Réduire l’empreinte carbone des repas lors des évènements organisés 

par Birdeo 

• Intégrer le critère des émissions de GES dans le Cdc des prochains 
bureaux
• Se fixer une near-term target SME auprès du SBTi
• Organiser un « Ecogestes day » avec un nouveau « Welcome kit » (pour 

notamment favoriser les repas végétariens)
• Faire le tri sélectif au bureau

• Ecrire une charte fournisseurs avec engagement au calcul et à la 
réduction des émissions de GES
• Mentionner que les déplacements en avion doivent être limités au 

maximum dans les contrats Freelance

• Renforcer la prise en compte de l’empreinte carbone dans le Cdc des 
sites et des serveurs lors de la refonte du dispositif

EVENEMENTS et 
DEPLACEMENTS 

ASSOCIES

BUREAUX et 
VIE AU BUREAU

FOURNISSEURS et 
FREELANCES

IT
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